Asociatia Ana si Copiii

-Statut actualizat la data de 28.04.2017 -

CAP.I Denumirea, natura juridica, sediul, durata de functionare

Art. 1. Asociatia ,Ana si Copiii” numita in continuare Asociatie este persoana juridica
romana de drept privat, apolitica cu/fara scop patrimonial, infiintata conform Ordonantei

Guvernului nr.26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In temeiul dreptului constitutional la asociere urmatorii membrii au consimtit la

constituirea Asociatiei:

a) VOIVOZEANU MIHAELA, cetatean roman, nascuta in Adunatii Copaceni, Jud. Giurgiu,
in data de 16.05.1981, domiciliata in Fundulea, Jud. Calarasi, Str. Vasile Babus, nr. 15,
posesor al C.I seria KL, nr. 465188, eliberata de SPCLEP Fundulea in data de 19.05.2015,
CNP 2810516520473,

b) GRECU ELENA, cetatean roman, nascuta in Galati, jud. Galati, in data de 27.01.1980,
domiciliata in Bucuresti, Sector 6, Ale. Istru, nr. 5, bl. P4, sc. B, et. 3, ap. 17, posesor al C.I.
seria RT, nr. 575380, eliberata de SPCEP Sector 6 biroul nr. 3, in data de 08.07.2008, CNP
2800127170039

c) COLIBABA CONSTANTIN-DANIEL, cetatean roman, nascut in Bucuresti, sector 3, in
data de 10.11.1978, cu domiciliul in Bucuresti, sector 3, Ale. Barajul Bicaz, nr. 9, bl M31, sc.
B, et. 8, ap. 560, identificat cu C.I. seria RT nr. 997628 eliberata de SPCEP sector 3 la data
de 10.10.2013, CNP 1781110431522

Art. 3. Asociatia isi are sediul social in Bucuresti, Str. Petru Rares, nr. 1, sector 1. Asociatia
poate infiinta filiale si sucursale sau poate deschide birouri in tara si in strainatate. Asociatia se poate

afilia la federatii sau confederatii din tara si din strainatate.






e

andiisse in

Art. 4. Asociatia va functiona pe termen nelimitat, dizolvarea si lichidarea sa fac

conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului statut.

CAP.II Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 5. Asociatia isi propune ca scop crearea, sustinerea si dezvoltarea de servicii comunitare,

de ajutorare pentru copii, adolescenti si tineri, precum si pentru familiile acestora.

a)
b)

0
d)

e)

8)

CAP.

Art. 6. Realizarea acestui scop va fi urmarita prin indeplinirea unor obiective cum ar fi:
Cresterea rolului societatii civile in activitatea de protectie a drepturilor copilului;
Prevenirea si reducerea abandonului familial;

Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

Prevenirea si reducerea marginalizarii si excluderii sociale;

Infiintarea, organizarea si coordonarea de centre de zi, casute de tip familial si alte servicii
comunitare care decurg din scopul Asociatiei;

Organizarea de intalniri, seminarii, evenimente si campanii de constientizare si
sensibilizare nationale si internationale pe teme ce decurg din scopul Asociatiei;
Dezvoltarea de parteneriat cu ong-uri, institutii private si de stat pentru indeplinirea

scopului Asociatiei.

III Patrimoniul si sursele de venituri ale Asociatiei

Art. 7. La data constituirii, patrimoniul este de 450 RON, destinat de fondatori, prin actul de

constituire.
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Art. 8. Veniturile Asociatiei provin din:
Cotizatiile membrilor;
Dobanzi si dividente rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
Donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din tara si din strainatate;
Campanii publice si alte forme de colectare de fonduri si ajutoare umanitare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Subventii obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;






f) Finantari obtinute de la institutii, agentii, organizatii nationale si internationale;

g) Alte venituri prevazute de lege.

Art. 9. Asociatia poate deschide conturi la orice banca din Romania, cu respectarea legislatiei
in vigoare. Operatiunile financiare se vor putea face cu semnatura Presedintelui sau a persoanei

desemnate, in mod expres, prin imputernicire scrisa.

CAP. IV Membrii Asociatiei

Art. 10. Asociatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membrii:
a) Membrii fondatori;
b) Membrii activi;

¢) Membrii de onoare.

Art. 11. Membrii activi, altii decat membrii fondatori, se numesc la propunerea Presedintelui,
prin hotarare a Adunarii Generale pe baza unui raport scris al Consiliului de Administratie si pot fi
persoane fizice sau juridice care cunoscand statutul, sunt de acord cu prevederile sale si inteleg sa
contribuie la realizarea scopului Asociatiei in mod dezinteresat, prin mijloace proprii. Membrii

fondatori sunt membrii activi in baza statutului.

Art. 12. Conditiile de obtinere a statutului de membru activ sunt:
a) Conduita morala ireprosabila;

b) Recomandare scrisa din partea unui alt membru al Asociatiei.

Art. 13. La propunerea Presedintelui, Adunarea Generala poate acorda titlul de membru de

onoare acelor persoane care au adus o contributie importanta la dezvoltarea Asociatie.

Art. 14. Toti membrii au urmatoarele drepturi:
a) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, in conformitate cu
prevederile prezentului statut, cu exceptia membrilor de onoare si a debutantilor:
b) Sa participe la manifestarile organizate de Asociatie, in conditiile stabilite de Consiliul
Director;

¢) Sa propuna masuri de imbunatatire a activitatilor si de realizare a obiectivelor Asociatiei;






d) Sa se adreseze nemijlocit tuturor organelor Asociatiei si sa primeasca informatiile
solicitate;

e) Sa primeasca, pentru merite deosebite, diplome de onoare, bonificatii sau alte recompense
nepecuniare, la propunerea Presedintelui si dupa aprobarea Consiliului Director;

f) Sa participe la elaborarea si implementarea actiunilor Asociatiei;

g) Sa utilizeze baza materiala si informationala a Asociatiei;

h) Sa utilizeze alaturi de nume, calitatea de Membru al Asociatiei Ana si Copiii.

Art. 15. Toti membrii, cu exceptia celor de onoare, au urmatoarele obligatii:

a) Sarespecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) Sa plateasca cotizatia stabilita de Consiliul Director;

¢) Sa actioneze pentru indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

d) Sa promoveze standardele, principiile si imaginea Asociatiei;

e) Sa contribuie la realizarea actiunilor propuse de Asociatie;

f) Sarespecte standardele si recomandarile Asociatiei;

g) Sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de
Asociatie;

h) Sa participe, la solicitarea Consiliului Director, la adunarile si la manifestarile initiate de
organele de conducere ale Asociatiei si la sedintele organelor de conducere din care fac

parte.

Art. 16. Pierderea calitatii de membru, indiferent de categoria in care se incadreaza, se
realizeaza daca este indeplinita cel putin una din urmatoarele conditii:

a) Neplata cotizatiei anuale; piederea calitatii se realizeaza la propunerea Consiliului
Director prin hotarare a Adunarii Generale, fiind precedata de o suspendare a drepturilor
pentru o perioada de 2 luni;

b) La cererea membrului; pierderea calitatii de membru se realizeaza automat la momentul
inregistrarii cererii, in lipsa unor dispozitii contrare;

¢) Prin savarsirea de fapte ce aduc atingere intereselor si prestigiului Asociatiei,
beneficiarilor reprezentati sau prin incalcarea statutului Asociatiei; Pierderea calitatii de
membru se realizeaza la propunerea Consiliului Director prin hotarare a Adunarii

Generale pe baza unor probe constatatoare.






CAP.V Conducere, administrare si control

Art. 17. organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt: Adunarea
Generala, Consiliul Membrilor Fondatori, Consiliul Director si Cenzorul sau Comisia de Cenzori

dupa caz.

A. Adunarea Generala

Art. 18. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, formata din
totalitatea membrilor activi, avand fiecare cate un singur vot, cu exceptia presedintelui care are trei

voturi.

Art. 19. Adunarea Generala se va intruni o data pe an in sedinta ordinara, urmand ca de
fiecare data cand este necesar sa se convoace sedinta extraordinara.
Convocarea Adunarii Generale se va face de catre Presedinte prin posta electronica, scrisoare

recomandata sau alte mijloace.

Art. 20. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a ¥4 + 1 din totalul membrilor
sai si adopta hotarari cu votul a %2 + 1 din membrii prezenti.

In cazul in care la prima convocare Adunarea Generala nu este statutara, a doua convocare
va fi organizata in decurs de 15 zile cu respectarea prevederilor prezentului statut, iar hotararile vor
fi adoptate cu %2 + 1 din totalul membrilor prezenti, oricare ar fi numarul acestora.

Hotararile de modificare a statutului, dizolvare si lichidare se vor lua cu votul a doua treimi

din totalul membrilor Adunarii Generale a Asociatiei.

Art. 21. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) Modifica actele constitutive ale Asociatiei;
b) Aproba strategia si politica propuse de Consiliul Director
c) Aproba Regulamentul de functionare al Asociatiei si oricare alte acte interne de
organizare;
d) Alege sirevoca Consiliul Director, Presedintele si Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa
caz;

e) Stabileste criteriile de aderare si excludere din Asociatie;






f) Aproba bugetul anual si executia bugetara din anul anterior, pe baza fundamentarii
Consiliului Director si avizul Cenzorului sau a Comisiei de Cenzori, dupa caz;

g) Stabileste cuantumul si periodicitatea platii cotizatiei;

h) Aproba raportul Consiliului Director si, respectiv, al Cenzorului sau Comisiei de Cenzori,
dupa caz, de descarcare de gestiune pentru perioada analizata;

i) Aproba organigrama Asociatiei;

j) Hotaraste infiintarea de filiale sau sucursale, precum si afilierea la federatii si confederatii;

k) Aproba dizolvarea Asociatiei si numeste lichidatorii si stabileste destinatia bunurilor la
dizolvare;

) Indeplineste, in vederea atingerii scopului Asociatiei, orice alte activitati permise de

prezentul statut sau de lege.

Procesul verbal al Adunarii Generale este certificat de Presedinte si este inregistrat in
registrul de intrari-iesiri.

Adunarea Generala isi poate delega o parte din atributii catre Consiliul Director.

B. Consiliul Membrilor Fondatori este organul de conducere care preia conducerea

interimara in toate situatiile de vid de putere.

C. Consiliul Director

Art. 22. Consiliul Director este organul de conducere curenta al Asociatiei.
Consiliul Director este alcatuit din 3 persoane:

a) Presedinte;

b) 1 Vicepresedinte;

¢) 1Membru.

Art. 23. Mandatul membrilor Consiliului Director este de 3 ani, cu posibilitatea realegerii.
Calitatea de membru in Consiliul Director se exercita personal, nefiind admisa
imputernicirea altor persoane cu exercitarea drepturilor sau cu indeplinirea atributiilor aferente

acestei calitati.






Art. 24. In cazul incetarii din orice motive a calitatii de membru in Consiliul Director, locul
vacant va fi ocupat prin alegerea unui nou membru in termen de 60 de zile. Mandatul partial
conteaza ca mandat integral.

Prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor numarul membrilor din Consiliul Director se

poate modifica.

Art. 25. Consiliul Director se reuneste de cel putin 2 ori pe an sau ori de cate ori este nevoie,
la convocarea scrisa a Presedintelui sau in absenta sa a unuia dintre vicepresedinti.

Consiliul Director isi va exercita prerogativele in prezenta a cel putin %2 + 1 din membrii, iar
deciziile vor fi adoptate cu majoritate simpla. In caz de egalitate votul presedintelui este decisiv.
Daca Presedintele nu este prezent, in caz de egalitate, decizia se amana pentru urmatoarea intalnire

a Consiliului Director.

Art. 26, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategiile si politica Asociatiei;

b) Organizeaza convocarea Adunarii Generale si pregateste agenda acesteia;

) Supune aprobarii Adunarii Generale rapoarte de activitate, proiectul de buget si executia
bugetara;

d) Hotaraste angajarea patrimoniului Asociatiei si da socoteala de actele sale in fata Adunarii
Generale;

e) Stabileste grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si nivelul
remuneratiilor colaboratorilor;

f) Indeplineste atributiile stabilite de Adunarea Generala;

g) Admite si exclude membrii Asociatiei;

h) Modifica sediul asociatiei;

i) Hotaraste acordarea sau retragerea de titlu de membru de onoare, la propunerea

Presedintelui.

Art. 27. In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Director va putea folosi si personal

remunerat, in conditiile stabilite de Adunarea Generala.

Art. 28. Presedintele este ales pe o perioada de 5 ani si are urmatoarele atributii:






a) Actioneaza in conformitate cu strategia si politica propusa de Consiliul Director si cu
cunostinta de cauza a acestora;

b) Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii si in actiunile in Justitie. Presedintele dispune de
putere de reprezentare deplina a Asociatiei in raporturile cu tertii. In acest sens are drept
de semnatura fara a fi necesara autorizarea sa de Adunarea Generala, in vederea
indeplinirii cu buna-credinta a scopurilor Asociatiei. Mandatul se mentine pana la
revocarea sa expresa de catre Adunarea Generala;

c) Prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

d) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala in sarcina sa;

e) Exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopurilor

Asociatiei.

D. Cenzorul / Comisia de Cenzori

Art. 29. Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz, este organul de control financiar intern
al Asociatiei fiind numit in functie de catre Adunarea Generala pentru o perioada de 3 ani. Dupa

numire, Cenzorul se bucura de independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Art. 30. Numirea unui Cenzor este obligatorie doar in situatia in care Asociatia va avea mai
mult de 15 membrii activi. In situatia in care Asociatia va avea mai mult de 100 de membrii inscrisi
pana la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se exercita de catre o

Comisie de Cenzori.

Art. 31. Comisia de Cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membrii, din care
majoritatea este formata din membrii Asociatiei. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Unul din membrii comisiei de cenzori este obligatoriu sa fie expert contabil.

Art. 32. Pentru activitatea depusa, cenzorii pot primi o indemnizatie. Cenzorul poate renunta
la functia sa cu preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzator pentru retragerea sa intempenstiva si
pentru eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor. In caz de indisponibilitate, atributiile
acestuia vor fi exercitate temporar de imputernicitul Adunarii Generale, urmand ca aceasta sa decida

in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorului.






Art. 33. In realizarea competentei sale, Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori are
urmatoarele atributii:
a) Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
¢) Poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAP. VI Dispozitii finale:

Art. 34. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se face in situatiile prevazute de lege.

Trecerea patrimoniului rezultat dupa lichidare, catre o persoana juridica nonprofit, avand un
obiect de activitate apropiat de cel al Asociatiei, se decide de catre Adunarea Generala prin votul
majoritatii simple a membrilor prezenti.

Vor avea prioritate organizatiile la a caror infiintare a participat Asociatia.
Art. 35. Modificarile si completarile prezentului statut se fac prin hotarari ale Adunarii

generale in conditiile legii si a prezentului statut. Prevederile prezentului statut se completeaza cu

normele legale imperative cuprinse in legislatia in Vigoare.

Art. 36. Prezentul statut a fost redactat in 6 (sase) exemplare, fiecare cu valoare de original.

Asociati Semnatura] s

Voivozeanu Mihaela

Grecu Elena ),
it

Colibaba Constantin-Daniel UW

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DN KUMANIA
" BAROUL BUCUREST! _ %

Avocat : N Ceelty |

n conformitate cu dispozitiile articolutui 3 alin. (1) it c)dint

i Legea nr.51/1996 atest data. identitatea pariior si continutul

{ pr:fentulu‘gae‘:t. Data ° %‘@i( . % A 14
’ Sem%gr?

L' B :

~







